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nauczyciel wychowania przedszkolnego

Strona archiwalna

Ogloszenie o naborze na stanowisko nauczyciel wychowania przedszkolnego
Burmistrz Korfantowa

oglasza nabor kandydatow na wolne stanowisko - nauczyciel wychowania
przedszkolnego w Zespole Szkolno - Przedszkolnym w Scinawie Malej - w ramach
realizacji projektu ,,Maly Czlowiek — Wielkie Mozliwos$ci” wspolfinansowanego ze
srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego

Liczba wolnych miejsc pracy: 1

I. Przedmiot naboru:

- Stanowisko: nauczyciel wychowania przedszkolnego (pracujacy z grupa dzieci 3-4-letnich)
- Miejsce wykonywania pracy: budynek i otoczenie Zespotu Szkolno — Przedszkolnego
Scinawie Malej

- Wynagrodzenie: wspotfinansowane ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego

- Okres zatrudnienia: od 1 wrzeénia 2014 r. do 31 grudnia 2014 .
- Podstawa zatrudnienia: umowa o pracg na podstawie ustawy Karta Nauczyciela

- Wymiar etatu: 1 etat (wymiar czasu pracy: 25 godzin dydaktycznych w tygodniu)

Il. Wymagania niezbedne:
Do naboru moze przystapié¢ osoba fizyczna, ktora spelnia nastepujace wymagania:

- Wyksztalcenie zgodne z Rozporzgdzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 marca
2009 r. w sprawie szczegolowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli oraz okreslenia



szkot i wypadkow, w ktorych mozna zatrudnic¢ nauczycieli niemajgcych wyzszego
wyksztatcenia lub ukonczonego zaktadu ksztatcenia nauczycieli (Dz.U. 2009 nr 50 poz. 400 z
pozn.zm), 1j..

studia magisterskie na kierunku (specjalnosci) zgodnym z nauczanym przedmiotem
lub prowadzonymi zajeciami oraz posiadanie przygotowania pedagogicznego

lub ukonczone:

studia pierwszego stopnia na kierunku (specjalnosci) zgodnym z prowadzonymi
zajgciami oraz posiadanie przygotowania pedagogicznego,

lub studia pierwszego stopnia na kierunku, ktérego zakres, okreslony w standardzie
ksztatcenia dla tego kierunku studidow w grupie tresci podstawowych 1
kierunkowych, obejmuje tresci prowadzonych zajeé, oraz posiadanie przygotowania
pedagogicznego,

lub studia wyzsze na kierunku (specjalnosci) innym, a ponadto ukonczone studia
podyplomowe lub kurs kwalifikacyjny w zakresie prowadzonych zaje¢ oraz

posiadanie przygotowania pedagogicznego,

lub ukonczony zaktad ksztatcenia nauczycieli w specjalno$ci odpowiadajacej
prowadzonym zajeciom,

lub ukonczony zaktad ksztalcenia nauczycieli w specjalnosci innej niz
odpowiadajgca prowadzonym zaj¢ciom, a ponadto ukonczony kurs kwalifikacyjny w

zakresie nauczanego przedmiotu lub prowadzonych zaje¢,

lub studia wyzsze na kierunku pedagogika w specjalnosci przygotowujacej do pracy
z dzie¢mi w wieku przedszkolnym albo wczesnoszkolnym

lub zaktad ksztalcenia nauczycieli w specjalnosci przygotowujacej do pracy
z dzie¢mi w wieku przedszkolnym lub wczesnoszkolnym;

- Posiadanie stopnia zawodowego; stazysta lub kontraktowy lub mianowany, lub
dyplomowany;

- Posiadanie obywatelstwa polskiego;
- Pelna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych;

- Korzystanie z pelni praw publicznych;

- Brak prawomocnego wyroku sadu za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe;

- Nienaganna postawa moralna;

- Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku nauczyciel wychowania
przedszkolnego;



- Znajomos¢ nastepujacych dokumentow:

a. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie
ramowych statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkot

b. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2012 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia ogolnego w
poszczegolnych typach szkol.

I11. Wymagania dodatkowe:

- Umiejetno$¢ pracy w zespole, w tym: cierpliwo$¢ i opanowanie;

- Komunikatywnos$¢ - fatwo$¢ w nawigzywaniu kontaktow z dzie¢mi;

- Kreatywnos$¢ — w tym inicjatywno$¢ i pomystowos¢.

IV. Zakres wykonywanych zadan gléwnych na stanowisku:

1.

wmn

©

10.
11.
12.

13.

Organizowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej w
grupie 3-4-latkobw w oddziale przedszkolnym;

Dbanie o bezpieczenstwo i zdrowie wychowankow;

Tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj dzieci, ich zdolno$ci 1 zainteresowan;
Wspieranie rozwoju aktywnosci poznawczej dziecka nastawionej na poznanie samego
siebie oraz otaczajgcej rzeczywistosci spoteczno — kulturowej i przyrodniczej;
Przygotowanie i realizacja autorskiego programu realizacji podstawy programowej w
oparciu o zatgcznik nr 1 do Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27
sierpnia 2012 r. w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz
ksztatcenia ogdlnego w poszczegolnych typach szkot w wymiarze 5 godzin dziennie od
poniedziatku do pigtku w grupie przedszkolnej dzieci w wieku 3-4 lata na okres
realizacji zaje¢ w ramach projektu (tj. 01.09.2014 — 31.12.2014),

Prowadzenie pracy dydaktyczno — wychowawczej w oparciu o0 przygotowany
program;

Zapoznanie rodzicOw z programem nauczania oraz statutem;

Opracowywanie konspektow do zaje¢¢ i plandw tygodnia;

Dobér pomocy dydaktycznych i edukacyjnych oraz przygotowywanie materiatow
dydaktycznych do zaj¢¢;

Dbanie o fad i1 porzadek w przydzielonej sali;

Opieka nad dzieé¢mi,

Organizacja swobodnych zaj¢¢ dla dzieci (np.: sportowych, plastycznych) oraz
wycieczek i spacerow;

Otaczanie indywidualng opiekg kazdego z wychowankéw i dostosowanie metod i
form pracy do jego mozliwosci,



14. Wspotpraca z rodzicami w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczo —
edukacyjnych oraz informowanie rodzicow o postepach dzieci,

15. Dokonywanie ewaluacji pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej oraz
dokonywanie ewaluacji osiaggni¢¢ rozwojowych dziecka pod katem rozwoju postaw,
umiejetnosci i poziomu wiedzy, w tym w zakresie wskaznikow okre§lonych w
projekcie;

16. State doskonalenie metod pracy z dzie¢mi, podnoszenie wiedzy pedagogicznej,
rozwijanie
i doskonalenie warsztatu pracy;

17. Prowadzenie obserwacji pedagogicznej stuzacej poznawaniu swoich wychowankow;

18. Prowadzenie dokumentacji pedagogicznej;

19. Prowadzenie dokumentacji projektowej nauczyciela zgodnie z wytycznymi
Koordynatora projektu;

20. Wspolpraca z osobami prowadzacymi zajecia dodatkowe w ramach projektu w
zakresie realizowanego wsparcia;

21. Wspotpraca z personelem projektu i personelem zatrudnionym w szkole w zakresie
realizacji wsparcia w ramach projektu.

V. Warunki pracy na stanowisku:

- Praca w budynku i otoczeniu Zespotu Szkolno — Przedszkolnego w Scinawie Matej , ul.
Nyska nr 59,

48-325 Scinawa Mala;

- Bezposredni kontakt z dzie¢mi w wieku 3-4 lata;

- Praca w zespole;

- Wysoka odpowiedzialnos¢ za powierzone zadania;

- Stanowisko pracy wspotfinansowane ze §rodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego.

VI. Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia os6b
niepetnosprawnych w Urzgdzie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej 1
spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych, jest nizszy niz 6%.

VI1I. Wymagane dokumenty:

- List motywacyjny wraz uzasadnieniem przystapienia do naboru na wolne stanowisko
wychowania przedszkolnego w Zespole SzkoIno — Przedszkolnym w Scinawie Malej oraz
koncepcja funkcjonowania

i rozwoju oddziatu unijnego (wizja i misja oddziatu unijnego).

- Zyciorys (CV);



List motywacyjny oraz zyciorys (CV) nalezy opatrzy¢ wtasnorgcznym podpisem, klauzula:
., Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia 29 sierpnia
1997 r. 0 ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 z pozn. zm.)” oraz
numerem telefonu kontaktowego wraz z adresem e-mail.

- Kserokopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie obywatelstwa polskiego (kserokopia 2
stron waznego dowodu osobistego lub kserokopia paszportu);

- Kwestionariusz osobowy;
- O$wiadczenie kandydata o petnej zdolnos$ci do czynnosci prawnych;

- Os$wiadczenie kandydata o korzystaniu z pelni praw publicznych;

- O$wiadczenie kandydata o braku prawomocnego wyroku sagdu za umyslne przestepstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe.

(Wzor kwestionariusza osobowego oraz ww. oswiadczen stanowi zatacznik do ogloszenia,
dokumenty sg réwniez do pobrania w wersji papierowej w Urzgdzie Miejskim w
Korfantowie).

- Kserokopia dokumentu potwierdzajgcego wymagane wyksztatcenie; - klauzula
informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych (RODO) - zatgcznik do ogloszenia
- Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych dotychczasowe zatrudnienie;

- Kserokopia dokumentu potwierdzajacego wymagany stopien awansu zawodowego;

- Kserokopie dokumentow potwierdzajacych kwalifikacje i umiejetnosci (np. zaswiadczenia o
odbytych szkoleniach lub kursach, referencje z poprzednich miejsc pracy, itp.);

- Kandydat , ktory zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust. 2
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (o ile znajduje si¢ w
gronie pigciu najlepszych kandydatow, spelniajacych wymagania niezbedne oraz w
najwiekszym stopniu spetniajagcych wymagania dodatkowe) jest zobowigzany do ztozenia
wraz z dokumentami kopii dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnosc.

VIII. Termin i miejsce skladania dokumentow:

- Termin ztozenia dokumentéw uptywa z dniem 14 lipca 2014 r. o godz. 10.00.



- Wymagane dokumenty nalezy ztozy¢ osobiScie w zamknietej kopercie w sekretariacie
Urzegdu Miejskiego w Korfantowie, Rynek 4, 48-317 Korfantéw lub za posrednictwem poczty
(decyduje data wptywu do Urzedu). Koperte nalezy opisa¢ w nastepujacy sposob:

Imig¢ i nazwisko kandydata

Adres do korespondencji

Gmina Korfantow
Rynek 4

48-317 Korfantow

,,Nabor na stanowisko nauczyciel wychowania przedszkolnego
w Zespole Szkolno — Przedszkolnym Scinawie Malej

w ramach realizacji projektu ,,Maty Cztowiek — Wielkie Mozliwo$ci”

Dokumenty aplikacyjne, ktore wplyna do Urzgdu po ww. terminie nie b¢da rozpatrywane.
IX. Pozostale informacje:

Kandydaci spetniajgcy wymagania formalne okre§lone w ogloszeniu o naborze zostang
powiadomieni telefonicznie o terminie rozmowy kwalifikacyjne;j.

Komisja dokona oceny spetnienia przez kandydatéw wymagan formalnych oraz wynikéw
rozmowy kwalifikacyjnej dotyczacych m.in. wizji 1 misji funkcjonowania oddzialu unijnego.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie Www.bip.korfantow.pl oraz na
tablicy ogtoszen w siedzibie Urzedu.

Dokumenty aplikacyjne po zakonczonym naborze bedzie mozna odebra¢ w sekretariacie
Urzegdu w ciagu pigciu dni roboczych od zakonczenia naboru. Po tym terminie dokumenty
niewykorzystane zostang komisyjnie zniszczone.

Ogtoszenie o naborze dostgpne jest rowniez na tablicy ogloszen w siedzibie Urzedu
Miejskiego
w Korfantowie, Rynek 4, 48-317 Korfantow.


http://www.bip.korfantow.pl/

Szczegbdtowe informacje na temat naboru mozna uzyska¢ pod numerem telefonu 77 43 43 820
wew. 37.

Korfantéw, dnia 30.06.2014
r. Burmistrz Korfantowa



